GOBERNACION DEL HUILA
) SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA SILVANIA / MUNICIPIO DE GIGANTE

Decreto de Creacion de la Institucion 1505 del 26 de noviembre de 2002
Aprobacién de Estudios Resolucién 1795 deL 06 de marzo de 2020 Asociando mediante Nit. 813002490 — 4 DANE: 241306000150

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 2

DOCENTE: ELIZABETH ARDILA ROA Y LUZ MARY RUIZ AROS AREA:  CONSTITUCION POLITICA- | GRUPOS: 701 — 702
SOCIALES GRUPOS:701-702-703
E-mail del docente: mayuva25@hotmail.com Celular docente: Luz Mary Ruiz Aros.3203008818
elizabethardilaroa@gmail.com Elizabeth Ardila:3108522806
Correo Institucional silvania.gigante@sedhuila.gov.co o reinsilvania@yahoo.es | Celular Institucional: 3162689116 - 3138113141

Nombre del estudiante: |

Nombre de la Unidad de aprendizaje: GOBIERNO ESCOLAR

Fecha de elaboracién: 14 DE FEBRERO/21

DBA O Lineamiento Curricular:
SOCIALES: Comprende la responsabilidad que tiene una sociedad democratica para evitar la violacién de los derechos fundamentales de sus ciudadanos.

(DBA)

Contenidos de aprendizaje: Competencias de Constitucion Politica-Sociales.

Tiempo para el desarrollo de la actividad: aproximadamente 16 horas en 4 semanas.

SOCIALES Y CONSTITUCION POLITICA: Conoce las caracteristicas de la democracia

SALUDO Y MOTIVACION:

Muy buenos dias, queridos padres de familia y estudiantes, las areas de Sociales, Constitucion Politica nos hemos unido para llegar a ustedes con una guia
donde desarrollaran las competencias de forma integral, ahorrando mas tiempo y logrando aprendizajes mas significativos; esperamos sea de su agrado y la
desarrollen con gran motivacion, entusiasmo; esta y las siguientes guias de aprendizaje durante este afio 2021, de la mejor manera y con excelente actitud.
Para ello, no olvide utilizar correctamente los protocolos de bioseguridad, con el fin de proteger su salud y la de sus seres queridos. Ahora, vamos a leer todo
el contenido de la guia de aprendizaje integrada, detallando, qué docente y qué requiere en cada area. Luego, busque un sitio adecuado y comodo para
empezar a trabajar. En el cuaderno antes de iniciar escriba: Nombre completo, Area, grado y numero de guia, luego copia el contenido, o titulo, las
actividades y finalmente desarrollaras las actividades de la guia en el CUADERNO CORRESPONDIENTE, YA SEA DE CONSTITUCION POLITICA O SOCIALES.

Sliempre patece imposible hasta que se hace (cNelson gflandela)

BIBLIOGRAFIA https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/que-es-el-gobierno-escolar-en-
colombia#:~:text=ElI%20Gobierno%20Escolar

http://soloparaestudiantescuriosos.smd.net/wp-content/uploads/TALLER-GOBIERNO-ESCOLAR.pdf

CONCEPTO DE GOBIERNO ESCOLAR:

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el Gobierno Escolar es una forma de preparacién para la convivencia democratica, por medio de la participaciéon
de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Gobierno Escolar de toda institucion educativa esta integrado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo Académico, las comisiones de Evaluacion y
Promocion, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, el Comité de Bienestar Institucional, el Consejo Disciplinario, el Consejo de Profesores, la
Asociacion de Padres de Familia y el Comité de Admisiones.

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican al claustro educativo y velan por el cumplimiento de las normas establecidas
en el Manual de Convivencia.

En la actualidad, son los personeros estudiantiles quienes estan liderando actividades propias de su labor, pues ciertos espacios les exigen de alguna forma
que sus propuestas se ejecuten tal y como lo planearon en sus respectivas campafas y ademas, sean puestas en comun

1. ¢QUIENES INTEGRAN EL GOBIERNO ESCOLAR? e El Rector. ® El Consejo Directivo. ® El Consejo Académico. ¢ El Consejo Estudiantil.

2. ¢QUIEN ES RECTOR? Es el representante del establecimiento educativo, quién promueve el mejoramiento de la calidad de la educacién en la
institucion. ¢

3. ¢QUIEN ELIGE AL RECTOR? Es elegido por el estado mediante concurso ptblico.

4. ¢QUE FUNCIONES CUMPLE? Debe acompaiiar todas las actividades pedagégicas y administrativas del colegio y contribuir para que cumpla con
todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

5. ¢QUE ES EL CONSEJO DIRECTIVO? Es la instancia directiva, de orientacién académica y administrativa en la cual participan todos los integrantes de
la comunidad educativa.

6. ¢QUIENES LO INTEGRAN? El Rector, quien lo convoca y preside. Dos representantes de los docentes. Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes del tltimo grado, diferente al que fue electo como Personero Escolar. Un representante de los ex-estudiantes.
Un representante del sector productivo o comercial de la zona en la cual esta ubicado el colegio.

7. ¢CUANDO SE ELIGE? Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera
quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Para ello, el Rector convocara con la debida anticipacion, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

8.  ¢CUALES SON SUS FUNCIONES? Las que facilitan el buen funcionamiento de la institucién: ® Tomar las decisiones académicas, disciplinarias y
financieras que puedan beneficiar o solucionar problemas que afecten a la institucion. ¢ Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento.

9. ¢QUE ES EL CONSEJO ACADEMICO? Es la instancia superior que participa en la orientacién pedagégica de la institucion.

10. ¢QUIENES LO INTEGRAN? El Rector quien lo preside. Los directivos docentes. Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

11. ¢CUANDO SE ELIGE? La primera semana de inicio del afio escolar. Los docentes son elegidos por los mismos profesores por medio de votacién.
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11. ¢QUE FUNCION CUMPLE? Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y propiciar su continuo mejoramiento.

12. ¢QUE ES EL CONSEJO DE ESTUDIANTES? Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza los derechos de los estudiantes y el continuo

ejercicio de la participacion por parte de los mismos.

13. ¢QUIENES LO INTEGRAN? Un estudiante de cada uno de los grados que ofrece el colegio y el Personero
14. ¢COMO SE ELIGE? El Consejo Directivo debera convocar, en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a

todos los estudiantes, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, a un representante.

15. ¢CUALES SON LAS FUNCIONES? Proteger los deberes y derechos de los estudiantes cuando se perciba que estan siendo vulnerados dentro de

la institucion. Veamos el siguiente cuadro.

CONSEJO ESTUDIANTIL

¢(COMO ESTA REQUISITOS
CONFORMADOQ?

FUNCIONES

Presentar un buen
rendimiento
REPRESENTANTE Es un académico,

DE GRUPO representante del disciplinario y tener un
grupo, elegido buen comportamiento
democraticamente social.
por sus
compafieros de Mantener buenas
clase. relaciones con sus
comparieros,
profesores y demas
personas de la
comunidad educativa.

Manejar un vocabulario
acorde a su cargo y

tener buena fluidez

verbal.
CONSEJO Es un

ESTUDIANTIL representante de Poseer liderazgo

profesores y demas
personas de la
comunidad educativa.

Manejar un vocabulario
acorde a su cargo y

tener buena fluidez
verbal.

CONSEJO Es un
ESTUDIANTIL representante de Poseer liderazgo
cada uno de los positivo y ser
grados. Es elegido conciliador de
democraticamente conflictos.
por sus
companieros de No haber tenido
estudio. problemas o sanciones
disciplinarias graves.

Tener impecable
presentacion en el uso
de los uniformes
reglamentarios.

Ser cordial, respetuoso
y responsable.

Promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes consagrados en la
constitucion Nacional, las leyes y el manual
de convivencia.

Ser mediador y conciliador ante los conflictos
que se presentan en la comunidad estudiantil.

Recibir y evaluar los reclamos que presenten
los estudiantes sobre situaciones que atentan
contra sus derechos y reclamar ante las
personas indicadas el cumplimiento de los
mismos.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presente cualquier persona de la comunidad
educativa sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes y motivar a
sus compafieros al cumplimiento de sus
deberes.

contra sus derechos y reclamar ante las
personas indicadas el cumplimiento de los
mismos.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presente cualquier persona de la comunidad
educativa sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes y motivar a
sus compafieros al cumplimiento de sus
deberes.

Informar a los estudiantes las decisiones,
actividades y eventos que suceden en el
colegio.

Colaborar con la disciplina dentro y fuera del
aula. Motivar a los compafieros para el trabajo
académico.

Ser un ejemplo para sus compafieros de clase
y colaborarle al director de grupo.

Asegurar y garantizar la participacion de todos
los estudiantes en el gobierno escolar.

GoiErno EscOLAR
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Gobierno escolar
Lee atentamente las pistas y completa los enunciados horizontales y verticales.

1

Cruzada Abajo
4. Representa a los padres de familia en la 1. Representa a los estudiantes en la institucién
institucion 2. orientan y forman a los estudiantes
5. Orienta la ejecucion de actividades y decisiones 3. Vocero del grado once elegido por los
en la institucién educativa estudiantes

6. Ayuda en el funcionamiento académico y
administrativo de la institucion educativa.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO EN CASA:

-Busca en tu hogar un lugar con buena iluminacién y ventilacion, revisa que no haya humedad que pueda dafar tus utiles escolares.

-Pidele el favor a tu familia de mantener el mayor silencio posible para que puedas concentrarte en la lectura.

-Ubica tus utiles escolares en el lugar escogido y empieza a trabajar con mucha concentracion.

-No olvides tener el celular a la mano para que llames o escribas mensajes a tu docente cuando encuentres una duda o dificultad.

-Pide ayuda a tus padres o familiares en las actividades que lo requieran.

-Cuando lleves 1 hora de trabajo continuo, realiza una pausa activa de 5 minutos, por ejemplo: estiramiento de piernas, de brazos, cabeza, toma agua, camina
unos minutos o come algo.

-Ya terminado el trabajo, toma fotos claras del desarrollo de las actividades y envialas al docente por el WhatsApp.

-Cuéntales a tus padres sobre las actividades escolares que desarrollaste hoy.

ACTIVIDADES DE SOCIALES Y CONSTITUCION POLITICA.

SOCIALES, CONSTITUCION:

Actividad 1: Con base a lo leido en esta guia sobre Gobierno escolar, Consejo Estudiantil, desarrolla los siguientes puntos:
A. Copia la teoria presentada sobre el gobierno escolar, en tu cuaderno.

Responda por favor; éQué significa para usted GOBIERNO ESCOLAR?

¢Qué valores debe de tener un representante al Gobierno Escolar?

¢Qué podemos hacer cuando un representante al Gobierno Escolar no cumple con su programa de Gobierno?

Describa la importancia del Gobierno Escolar para la Convivencia en una Institucion Educativa.

éPor qué es importante practicar la democracia en nuestra institucién?

Segun, lo copiado en tu cuaderno sobre Representante de Grupo o Vocero, diga querido estudiante, équé te gustaria que hiciera el

vocero de tu grado en pro de tu grupo?

H. Intenta representar en un dibujo el gobierno escolar de nuestra Institucién. Imaginalo.

OMmMOO®

EVALUACION ESCOLAR
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CRITERIOS DE PRESENTACION

El desarrollo de esta guia debe realizar en un cuaderno, el cual pueden marcar con el titulo GUIAS INTEGRADAS DE CONSTITUCION POLITICA, SOCIALES, La
elaboracion de la guia debe desarrollarse durante el mes de marzo, enviando a cada docente este desarrollo a través de WhatsApp hasta el dia de Marzo 26
de 2021

-El trabajo debe desarrollarse con la colaboracién de los padres.

-Las actividades deben realizarse con lapicero de tinta negra, sélo titulos con color diferente, letra legible y hacer uso de las reglas ortograficas (signos de
puntuacion, conectores); en los dibujos deben utilizar colores y deben ser imagenes grandes.

-El trabajo debe estar totalmente limpio y ordenado y realizarse a mano.

-Deben enviar fotos o videos donde se observe el proceso de realizacion del trabajo con la colaboracidn de los padres.

- Deben enviar fotos claras donde se observe perfectamente cada una de las actividades del trabajo, especialmente las fotografias de las réplicas.
CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

Los estudiantes que no cuentan con WhatsApp en su celular deben llevar el cuaderno con el desarrollo de la presente guia, en el tiempo estipulado, a la
sefiora Mireya Perdomo, bibliotecaria de la institucién, para que ella tome las fotos y videos y los envie a la cada una de las docentes.

En la evaluacidn de esta guia se tendra en cuenta lo siguiente: la nota serd de 1 a 5 para todos los componentes de la evaluacion.

80% Heteroevaluacion:

-40% de la nota si cumple con los criterios de presentacion.

-40% de la nota si realiza correctamente el desarrollo de cada una de las actividades como se indica en la guia.

10% autoevaluacion: esta nota la envia el estudiante al finalizar cada periodo académico teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION:

1. Desarrollo correcto de las guias.

2. Puntualidad y responsabilidad en la entrega del desarrollo de las guias.

3. Constante comunicacion con cada una de las docentes para resolver dudas sobre las actividades de las guias.

4. Orden, limpieza y letra legible en el desarrollo de las guias.

5. Uso de reglas ortograficas y signos de puntuacidn y conectores en el desarrollo de las guias.

10% coevaluacion: esta nota la da el estudiante y el docente teniendo en cuenta los criterios establecidos para coevaluacion, las dos notas se suman y se
dividen en 2 para obtener la nota definitiva de coevaluacion.
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